
Stellenausschreibung  
Erzieher/in 
 

Zur Verstärkung unseres pädagogischen Teams an der Deutschen 

Schule Izmir suchen wir ab sofort eine/n Erzieher/in für den 

Kindergarten als Ortslehrkraft in Vollzeit und unbefristet.  

 

Unsere Schule – die Deutsche Schule Izmir   

Wir sind eine kleine deutsche Auslandsschule vom Kindergarten bis zum 12. 

Jahrgang. Die Schule liegt im Umfeld der schönen Stadt Izmir-Urla und damit in 

unmittelbarer Nähe zum Mittelmeer. Unseren modernen Kindergarten besuchen z. 

Zt. rund 45 Kinder. Die kleinen Gruppen mit maximal 16 Kindern sind eine 

hervorragende Voraussetzung für eine erfüllende Erziehertätigkeit. Außerdem bietet das engagierte und 

kooperative Kollegium gute Möglichkeiten für kreatives, eigenverantwortliches Arbeiten. Unsere schulische Arbeit 

orientiert sich am Qualitätsrahmen für das Deutsche Auslandsschulwesen, sowie dem IBO („International 

Baccalaureate“) in der Oberstufe.  Im Schuljahr 2018/19 wurde an die DSI das Qualitätssiegel „Exzellente Deutsche 

Auslandsschule“ verliehen.   

 

Ihre neuen Aufgaben:   •  

• Durchführung und Reflexion der 
pädagogischen Arbeit mit Kindern im Alter 
vom 1. Lebensjahr bis zum Schuleintritt 

• Erstellung von Bildungsangeboten und 
Monatsplänen, Erfassung des individuellen 
Entwicklungsstandes der Kinder und 
Entwicklung von Fördermaßnahmen 

• Vermittlung der deutschen Sprache und 
Kultur 

• Gestaltung einer Erziehungspartnerschaft 
mit den Eltern 

• Teilnahme an regelmäßigen Teamsitzungen  

• Mitarbeit an der kontinuierlichen 
Durchführung und Evaluierung des 
Kindergartenkonzeptes 

Ihr Profil:    

• Staatlich anerkannte/r Erzieher/in, Diplom-
Sozialpädagogin oder ein abgeschlossenes 
Studium in Kindheitspädagogik (B.A.) / 
Pädagogin der Frühen Kindheit 

• Nachgewiesene Erfahrung mit Projekt- und 
Medienarbeit 
 

• Teamfähigkeit und Offenheit für neue 
Anforderungen 

• Interkulturelle Kompetenz und Lust, sich 
auf ein neues Umfeld offen einzulassen   

• Hohe Motivation für den Erzieherberuf und 
nachgewiesene Belastbarkeit 

Wir bieten Ihnen:    

• Ein angemessenes Gehalt   

• Weitere finanzielle Zusatzleistungen 

• Möglichkeit auf Teilnahme an Weiter-
bildungen   

• Unterstützung durch ein junges und 
motiviertes Team   

Konnten wir Ihr Interesse wecken? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf mit Lichtbild, Zeugnisse 

und ggf. Dienstliche Beurteilungen) und Ihr Motivationsschreiben. 

 

Ihr Ansprechpartner Ihre Bewerbung senden Sie bitte an 

Gerhard Link (Schulleiter) Bewerbung@ds-izmir.com 

Weitere Informationen über unsere Schule erhalten Sie auf unserer Homepage 

http://www.ds-izmir.com 
 

http://www.ds-izmir.com/

